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Reduccién de costes en las empresas

@ Modalidad: Presencial.

@ Duracién: A concretar con empresa cliente

@ Precio: A concretar con empresa cliente

@ Obijetivos:

Adquirir los conocimientos tedricos-practicos necesarios para una correcta gestion de los
costes de su empresa a través de la contabilidad interna, conociendo los elementos que
forman los costes, asi como los planteamientos necesarios, proporcionandole la
informacion mas relevante con el fin de tomar las decisiones empresariales mas adecuadas
para la planificacion y control de gestién de los costes y de las actividades o tareas que
desempefia en su empresa.

@ Contenidos:

Pérdidas o ganancias. La formacién del resultado.

La cuenta de resultados en la empresa.

Identificacién de ingresos. Limitacion de ingresos.

Identificacion de costes y gastos. Areas de gasto. Centros de coste.
La formacién de la cuenta de resultados.

Componentes del beneficio o pérdida.

El umbral de rentabilidad.

Concepto de coste y tipos.

El ciclo de explotacién de la empresa.
Concepto de costes y clasificacion.
Estructura de costes en la empresa.

Costes segln su naturaleza.
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Costes segun funciones y actividades en la empresa.
Costes directos y costes indirectos.

Costes fijos y costes variables.

Identificacién de tipos de coste por area de empresa.

Costes en la empresa: Situacion de partida y areas de mejora.

Reduccion de costes aplicada.

Planificacién de la actividad econ6mica.

Presupuestos y reduccién de costes. Objetivos generales.
Objetivos por areas en reduccion de costes.

Mejora continua y optimizacién de procesos.

Consejos para una gestion de costes eficaz.

La ventaja competitiva y la reduccion de costes.

Aplicacion préactica.
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