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INGLÉS MÉTODO SPEAK YOUR MIND
Ø Modalidad: Presencial.

Ø Duración: A concretar con empresa cliente

Ø Precio: A concretar con empresa cliente 

UNA INTRODUCCION CORTA:

Hoy en día El idioma universal es el inglés y cada vez hay más personas que se dan cuenta que tienen que 
aprenderlo. Con el ritmo de vida actual la gente quiere aprender de manera sencilla y rápida. Así nace ‘Speak Your 
Mind’.

LO QUE APRENDES Y CÓMO LO APRENDES:

Speak Your Mind se basa en tres principios simples:

1. Si quieres aprender a hablar un idioma, tienes que practicarlo.

2. La mejor manera de aprender palabras y gramática es mediante el uso regular.

3. Se aprende mejor cuando disfrutas y ves el progreso.

LA PRÁCTICA:

Quizás seas una de las muchas personas que ha estudiado inglés en el colegio pero eres incapaz de usarlo. 
Con Speak Your Mind aprendes a usar las palabras y la gramática en conversaciones guiadas a un nivel apropiado para 
ti. 

LA ESTRUCTURA:

El programa Speak Your Mind selecciona y organiza palabras y gramática para asegurar que aprendes las 
cosas adecuadas en el momento adecuado. De esta forma es fácil aprender sin esfuerzo y progresar naturalmente.

Al principio del curso aprendes a decir cosas sencillas con palabras y construcciones sencillas. A la vez que 
progresas en el curso construyes el lenguaje que necesitas para poder comunicar ideas cada vez más difíciles en 
situaciones más amplias.
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LECCIONES RICAS EN INGLES:

Con Speak Your Mind las clases no están limitadas a un tema en concreto. Puede que no tengas muchas 
oportunidades de practicar inglés fuera del aula así que las clases están diseñadas para obligarte a usar tanto inglés 
como sea posible. Estas proporcionan las oportunidades necesarias para usar cientos de palabras y estructuras 
gramaticales diferentes mientras hablas de una gran variedad de temas diferentes.

PASO 1: ESCUCHA LUEGO HABLA

La parte más importante de la clase es el diálogo guiado entre los alumnos y el profesor. Este diálogo es 
principalmente pregunta-y-respuesta. El profesor introduce y explica palabras ó construcciones nuevas en inglés y da 
ejemplos contextualizados. A continuación el profesor hace una serie de preguntas que facilitan la necesidad de usar 
las palabras y las respuestas.

Puesto que la gente suele escuchar y hablar mucho más que leer y escribir, es importante aprender como 
‘suenan’ las palabras antes de aprender el ‘aspecto’ que tienen por eso la introducción de palabras nuevas es de 
forma oral.

Nada de lo que aprendemos por primera vez es fácil – el profesor no espera que uses las palabras nuevas ó 
gramática con facilidad inicialmente de modo que cuando las cosas son nuevas para ti, el profesor siempre estará 
preparado para ayudarte y guiarte cuando sea necesario.

PASO 2: REPASAR Y APRENDER

Estudiar algo hoy no significa que lo sabrás mañana ó dentro de un mes. Con Speak Your Mind usas palabras 
nuevas en cada clase pero realmente las aprendes cuando las oyes y las usas una y otra vez en contextos diferentes 
durante las lecciones siguientes. Las palabras ó construcciones que parecían difíciles la primera vez son menos difíciles 
la segunda vez, más fáciles la tercera y así hasta que logran ser parte del inglés que tú conoces realmente bien.

La cantidad de veces que repasas las palabras nuevas que aprendes varia según tu nivel y la facilidad que 
tienes de aprendizaje – cuando se aprenden las cosas rápidamente se necesitan pocos repasos, cuando las cosas son 
un poco más difíciles, mas repasos asegura que aprendes bien.

Conforme que mejores tu confianza y soltura, el profesor puede empezar a aumentar la velocidad de la 
conversación durante los repasos – recuerda que la gente no habla despacio en situaciones reales. De esta forma 
aprendes a comprender el discurso natural sin traducir y empiezas a hablar en inglés sin tener que pensar en como lo 
haces. El profesor escucha y comprueba tu inglés todo el tiempo y te ayuda a mejorar resaltando tus errores y 
corrigiendo cuando sea necesario.

PASO 3: LEER Y ESCRIBIR

Escuchar, hablar, leer, escribir – esto es el orden natural para aprender un idioma y para completar el proceso 
de aprendizaje, las lecciones contienen ejercicios de lectura ó escritura donde los alumnos usan las palabras y la 
gramática que ya han usado en las conversaciones durante el aprendizaje. Las actividades de lectura y escritura 
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ocupan una parte pequeña de la clase; normalmente entre 5 y 10 minutos aumentando el tiempo en   los niveles 
avanzados.

La gramática no suele cambiar mucho de cuando hablamos a cuando escribimos. Si sabes decir algo, sabes 
escribirlo en un correo electrónico ó una carta. Sin embargo, a menudo la forma que tenemos de escribir las palabras 
no es fácil y no se hará más fácil sin la práctica. Seguramente cometerás errores ortográficos al principio y la única 
manera de mejorar es comprobar tu escritura, corrigiendo tus errores y probando de nuevo.

RED DE EXCLUSIVIDAD:

Después de años de investigación y uso de metodologías diversas, considero que ‘Speak Your Mind’ sea 
probablemente uno de los mejores que hay en el mundo hoy en día. ‘Speak Your Mind Murcia’ forma parte de una red 
mundial de escuelas de inglés desde los Estados Unidos, Japón, Brasil hasta Rusia, Italia y Polonia. Se garantiza la 
exclusividad de esta metodología en toda la región de Murcia bajo licencia.
Referencias de empresas de la región 

Nombre de empresa ó órgano: Persona de referencia:
La Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Murcia Isabel Garcia – Jefa de Formación 

Otis Ascensores S.L. Luis Carrillo – Director General    

Agrupación de conserveros de Murcia Jose Garcia Gómez - Presidente

La Caja de Ahorros de Murcia Pedro Antonio Hurtado – Director de Zona Norte 

Frumecar S.L. Mariano Carrillo – Director General

Ceasa S.L. Luis Cesteros – Director General

Intersa S.A. Fernando A. Díaz – Director General

Schoeller Arca Systems Amparo Andugar – Jefa RRHH

Gesin Hipotecarios S.L. Mariano Carles – Director General

Francisco Aragon S.L. Francisco Sanchez – Director General

Adhesivos de Segura S.L. Pablo Carrasco – Director General 


