TEMARIO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICOS

@ Objetivos: @ Contenidos:

Adquirir los conocimientos basicos en prevencion El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.
de riesgos laborales necesarios para su correcta Factores de riesgo

aplicacién en el lugar de trabajo. El trabajo y la salud.

Los riesgos profesionales.
Factores de riesgos.

Danos derivados del trabajo. Accidente de traba-
jo y enfermedades profesionales. Otras patolo-
gias derivadas del trabajo

Danos derivados del trabajo.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales.

Marco normativo basico en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia

Marco normativo basico en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).
Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).
Otras normas especificas derivadas de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
El lugar de trabajo.

Las herramientas y las maquinas.

La electricidad.

Los incendios.

Almacenamiento, manipulacién y transporte.
Senalizacién.
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Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
La exposicion laboral a agentes quimicos.

La exposicidén laboral a agentes fisicos.

La exposicion laboral a agentes bioldgicos.

El control del riesgo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion
laboral

La carga de trabajo.

La carga fisica.

La carga mental.

La fatiga.

La insatisfaccién laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Pro-
teccién colectiva e individual

La prevencién y proteccion de los trabajadores.

La proteccién colectiva.

La proteccion individual.

El plan de emergencia

Actuacion frente a emergencias.

El plan de emergencia.

El control de la salud de los trabajadores

La vigilancia de la salud de los trabajadores en el
marco de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.
Objetivos y técnicas de vigilancia de la salud.

Las técnicas de vigilancia de la salud
Integracién de los programas de vigilancia de la
salud en el programa de prevencién de riesgos
laborales.

Componentes implicados en la prevencion de
riesgos laborales

Organismos internacionales.

Organismos nacionales.

El empresario y su deber de prevencion.

El trabajador y sus obligaciones preventivas.

La gestion de la prevencion de riesgos laborales en
la empresa

Politica de prevencién.

Control de las actuaciones.

Organizacién de recursos para las actividades pre-
ventivas.

Documentacion para la gestion de la prevencién
de riesgos
Documentacion necesaria.

Primeros auxilios

Activacién del sistema de emergencia.
Socorrismo laboral.

Evaluacién primaria de un accidentado.
Principios generales de emergencias médicas.

@ Evaluaciones:

Este curso estd compuesto de dos evaluaciones
diferentes.

Prueba de evaluacién

Mide la adquisicion de conocimientos de forma
cuantitativa, es de opcién mdltiple y cada pregunta
esta compuesta por cuatro respuestas posibles, de
las cuales sdlo una es la correcta.

Prueba de valoracién global

Destinada a valorar los conocimientos tanto cuanti-
tativamente como cualitativamente, ya que se plan-
tean cuestiones donde el alumno debera aplicar lo
aprendido y dar respuesta a un planteamiento, un
problema, etc., de forma practica (la mayoria de los
casos) y asi comprobar qué grado de conocimientos
y qué grado de habilidades resolutivas ha adquiri-
do.

el valor de la formacion
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